Prezydent Miasta
Rzeszowa

BK.1711.1.2024
Sy Rzeszow, dnia 21 luty 2024r.

o

R‘}g}ﬁ Pani

Teresa Pigtek

Dyrektor

Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Rzeszowie

Wystapienie pokontrolne

Na podstawie §21 Regulaminu przeprowadzania kontroli wprowadzonego Zarzadzeniem
Nr VI/710/2012 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 28 sierpnia 2012 roku (z pézn.zm.),
informujg, ze w okresie od 03.01.2024 r. — 09.02.2024 r. upowaznieni pracownicy Urzedu Miasta
Rzeszowa przeprowadzili kontrolg w zakresie: Kontrola kompleksowa funkcjonowania jednostki,
ze szczegolnym uwzglednieniem kontroli zarzutow zawartych w pismie

z dnia 28 grudnia 2023r. Ustalenia kontroli zawarto w protokotach kontroli, podpisanych
przez Panig w dniu 23 stycznia 2024r. i 16 luty 2024r. Kontrolg przeprowadzono w szczeg6lnosci
w oparciu o przedlozone regulacje wewngtrzne, dokumenty ksiegowe, dowody zZrodlowe oraz
udzielone wyjasnienia.

W toku kontroli stwierdzono nastepujgce nieprawidlowosci:

1. W jednostce kontrolowanej nie opracowano Jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz
Instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania skladnicy akt, za§ wprowadzona
Instrukcja kancelaryjna nie zostata uzgodniona z Naczelnym Dyrektorem Archiwéw
Panstwowych, czym nie dopetniono obowiazku z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 14 lipca 1983r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach — (Dz.U.2020 poz.164 tj. z pozn.zm.)
W trakcie kontroli przediozono kontrolujgcym Whiosek o zatwierdzenie normatywéw
JRWA z dnia 30.01.2024r. ztozony do Archiwum Pafistwowego w Rzeszowie.

2. Regulamin wynagradzania, Regulamin pracy oraz Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadezer Socjalnych obowigzujgce w jednostce w trakcie kontroli, nie zostaly w formie
pisemnej uzgodnione z wybranym przedstawicielem pracownikéw, o czym mowa w art.
77 §4 1 art. 104 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2023 poz.1465
tj.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen k
socjalnych (Dz.U.2023 poz. 998 t.j.).
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10.

11.

. W Jednostce nie wprowadzono procedur dotyczgcych prowadzenia i rozliczania

gospodarki samochodowej, stuzgcej do zapewnienia ustug transportowych, o ktorych
mowa w §20 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie §rodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U.2020. poz. 249 tj.).

W jednostce kontrolowanej nie opracowano polityki szkoleniowej wynikajacej ze
standardow kontroli zarzadczej, w szczegélnosci podnoszenia kwalifikacji §rodowiska
wewngtrznego. Powyzsze procedury nie zostaly ujete w obowigzujacym w jednostce
Regulaminie kontroli zarzgdczej.

W jednostce kontrolowanej w zatagczniku nr 7 pn. Wykaz programéw komputerowych
uzywanych w .S"rodowiskowym Domu  Samopomocy, do obowigzujacej Polityki
rachunkowosci wprowadzonej Zarzadzeniem Dyrektora SDS nr 3/2016 (z pbzn.zm.), nie
okre$lono dokiadnej daty rozpoczgceia eksploatacji wersji stosowanego oprogramowania,
czego wymaga art. 10 ust.1 pkt.3 lit c ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994r. o rachunkowosci.
Nienaliczenie w okresie kontrolowanym wynagrodzenia z tytutu terminowego wplacania
podatku dochodowego za poszczegélne miesiace roku 2023 w wysokoéci 603,00 zt oraz
za rok 2022 w wysokosci 307,00 zi.

Ww. wynagrodzenie naliczono w trakcie kontroli na Deklaracji rocznej o zaliczkach na
podatek dochodowy za rok podatkowy 2023 PIT 4R, wystanej w dniu 23.01.2024r. do
Drugiego Urzedu Skarbowego w Rzeszowie. Za rok 2022 jednostka kontrolowana
naliczyla ww. wynagrodzenie w korekcie PIT 4R i zwrdcila sie z pismem do Naczelnika
Drugiego Urzedu Skarbowego w Rzeszowie o zwrot na konto jednostki wynagrodzenia
z tytutu terminowo odprowadzonego podatku dochodowego.

Nienaliczenie w okresie kontrolowanym wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri spolecznych
(Dz.U.2023.0.1230 t.j.).

. Zawarcie uméw z firmg ORANGE Polska S.A. nr TEL000134758640 oraz

nr TEL00013655960/DUO jest niezgodne z zasadami okre§lonymi w art. 44 ust.3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2022.0.1634 tj. z poz.zm.)
zgodnie, z ktérym wydatki publiczne powinny byé¢ dokonywane: w sposob celowy
1 oszezgdny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw
oraz optymalnego doboru metod i rodkéw stuzgcych osiagnieciu zatozonych celéw.
Umowy z firmg ORANGE Polska S.A. nr TEL000134758640 oraz
nr TEL00013655960/DUO nie zostaly zaangazowane w ewidencji ksiegowej, co jest
niezgodne art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
Na podstawie podpiséw ztozonych na listach plac i zgodnie z zakresem czynnosci z dnia
23.10.2020r. sporzgdzanie list plac powierzono inspektorowi ds. kadr i plac. Zgodnie z pkt
Il zalacznika nr 8 pn. Obieg dokumentacji finansowo-ksiegowej w SDS, do Polityki
rachunkowosci listy plac powinny by¢ sporzadzane przez gléwnego ksiegowego, co jest
niezgodne ze stanem faktycznym.
Zgodnie z zalgcznikiem nr 4 pn. Wykaz oséb odpowiedzialnych za sprawdzenie
i zatwierdzenie dowodow ksiggowych oraz wzory podpiséw, do obowigzujacej w jednostce
Polityki rachunkowosci, gléwna ksiegowa zostala upowazniona przez dyrektora jednostki
do zatwierdzania dowoddw do wyplaty. Na uzywanej w jednostce pieczeci ,,zatwierdzono
do wyplaty” podpis na kontrolowanych dokumentach, ztozyla zaréwno gléwna ksiegowa,
jak 1 kierownik jednostki. Zgodnie z art. 53 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
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o finansach publicznych dysponentem $rodkéw publicznych jest kierownik jednostki.
Giowny ksiggowy wykonuje jedynie dyspozycje srodkami pieni¢znymi zgodnie z art. 54
ust. 1 pkt 2 ww.

Wyplacono pracownikom ,, wyréwnania za okres I-XII 2023” (lista nr 26/2023 na dzien
wyplaty 18.12.2023r.) na kwote ogolem 232.047,78zt brutto. Taki rodzaj wynagrodzenia
(. rocznego wyrOwnania wynagrodzenia) nie zostal okreslony w Regulaminie
wynagradzania jednostki. Zgodnie z art. 42 §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy ,wypowiedzenie warunkéw pracy lub placy uwaza sie za dokonane, jezeli
pracownikowi zaproponowano na pismie nowe warunki”. Sposéb naliczenia wyplaty nosi
znamiona zmiany warunkow placy, jednakze nie znajduje to potwierdzenia w dokumentacji
znajdujacej si¢ w aktach osobowych pracownikdw.

Zgodnie z pismem znak SDS.AD.1.19.2023 skierowanym do Pana Konrada Fijolka
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 05.12.2023r. dotyczacym wyplaty wynagrodzenia
opisanego w pkt. 12 niniejszego wystapienia ,,wyplata b¢dzie obejmowac okres od stycznia
do grudnia 2023r. i wyniesie $rednio miesiecznie okoto 600 — 750 zI brutto na osobe co
stanowi 16% wynagrodzenia brutto pomniejszone o nieobecnosci z tytulu choroby”.
Na probie miesigca grudnia 2023r. ustalono, ze 15 pracownikéw (z 26 zatrudnionych
w SDS) otrzymato wyréwnanie w kwocie powyzej 750 zt brutto miesiecznie.

W przypadku 26 nagrdd wyplaconych ,,z okazji pracownika socjalnego” z 2022 roku oraz
26 nagrod wyplaconych ,,z okazji pracownika socjalnego” w 2023 roku, nie wskazano
uzasadnienia ich przyznania. Zgodnie z zapisami Regulaminu wynagradzania, ze
zmianami z 01.02.2022r., nagrody uznaniowe moga by¢ przyznawane z powodéw
wymienionych w §12 ust. 3. Przyznanie nagrdd ,,z okazji Dnia Pracownika Socjalnego”,
w rownej wysokosci, uzaleznionej jedynie od wysoko$ci etatu lub okresu zatrudnienia stoi
W sprzecznosci z postanowieniami Regulaminu wynagradzania, jak réwniez z art. 36 ust.
6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.2022.0.530
t.j.), zgodnie z ktdrym pracownikowi samorzadowemu (...) za szczeg6lne osiggniecia
w pracy zawodowej mozna przyznaé nagrode.

W aktach osobowych pracownikéw nie zalaczono dokumentéw dotyczacych przyznania
pracownikom nagrdd pienieznych w latach 2022 i 2023 (za wyjatkiem nagréd dyrektora
wyplaconych w grudniu 2023r.), co jest niezgodne z art. 105 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy.

Zgodnie z pkt 4 zalagcznika nr 1 pn. Ogdlne zasady prowadzenia ksigg rachunkowych, do
Polityki rachunkowosci, ,,wszelkie decyzje zwigzane z wykonywaniem dyspozycji
pienigznych winny zmierza¢ do stosowania obrotu bezgotéwkowego”. Zgodnie
z pkt II zalgcznika nr 8 do Polityki rachunkowosci ,przewazajgcym w operacjach
pienigznych powinien by¢ tryb bezgotowkowy”. Na podstawie zestawienia stanu ksiegi
gléwnej za okres: 1 stycznia 2023 — 31 grudnia 2023 (z dnia 26.01.2024) Obroty miesigca:
1 stycznia 2023 — 31 grudnia 2023 (konta 101) obroty narastajaco wyniosty 91.296,04z1.
Na podstawie zestawienia ksiegi gliéwnej za okres: 1 stycznia 2022 — 31 grudnia 2022
(z dnia 19.01.2023) Obroty miesigca: 1 stycznia 2022 - 31 grudnia 2022 (konta 101)
obroty narastajgco wyniosty 69.075,62zt. W zwigzku z wysokoscig obrotu gotdéwkowego
wykazanego w ewidencji ksiggowej stwierdzono, ze jednostka kontrolowana nie stosuje
ustalonych regulacji wewnetrznych.
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Pracownicy, ktérym powierzono wartosci pieni¢zne w formie statej zaliczki, nie zlozyli
oswiadczenia o odpowiedzialnoéci za powierzong gotdwke, w zwiazku z art. 124 §1
pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeksu pracy. Ponadto, z ich zakreséw czynnosci
nie wynikajg uprawnienia do dokonywania zakupéw w imieniu pracodawcy.
Podstawg wyptaty Srodkéw pienigznych z kasy stanowigcych zwrot poniesionych
wydatkow przez pracownikéw byly faktury i rachunki bez wystawianego dowodu KW-
kasa wyptaci i formularza ,Rozliczenie zaliczki”, co jest niezgodne z pkt. 4 zalgcznika
nr 1 pn. Ogdlne zasady prowadzenia ksigg rachunkowych, do Polityki rachunkowosci,
zgodnie z ktorym zaliczkobiorca dokonuje rozliczenia na formularzu ,, Rozliczenie
zaliczki” do ktérego dolgcza sie oryginaty rachunkow.
Brak kontroli merytorycznej w zakresie sposobu platnoéci dowodéw zrodlowych
stanowiacych podstawg wyptaty z raportéw kasowych.
Zgodnie z fakturg nr 76/09/2023 w wysokosci 298,00zt stanowigcg dowod kasowy w RK
18/2023, forma zaplaty byt przelew. W toku kontroli na podstawie wydruku z dnia
25.01.2024r. potwierdzono ptatno$é w dniu 25.09.2023r.
Zgodnie z fakturg nr 1964/10/2023 w wysokos$ci 150,99z1, stanowigcg dowdd kasowy
w RK 20/2023 formg zaptaty byt: przelewy24. W toku kontroli na podstawie wydruku
z dnia 25.01.2024r. potwierdzono ptatnos¢ w dniu 16.10.2023r.
Zgodnie z fakturg nr 5379/2023 w wysokosci 278,21z1, stanowiacg dowéd kasowy w RK
22/2023 formg zaplaty byl: przelew w terminie 14 dni od daty wystawienia. Kasjer nie
potwierdzil transakcji zaplaty przez pracownika, w wyniku czego wydatek pozostat
nieuregulowany w terminie wynikajagcym z wezesniej zaciagnigtego zobowiazania, o czym
mowa w art. 44 ust. 3 pkt 3 ustawy o finansach publicznych. Pomimo iz pracownik
potwierdzit na dokumencie zrédfowym odbi6r gotéwki z kasy w dniu 23.11.2023r., zaplaty
za zobowigzanie dokonano w trakcie kontroli zgodnie z dowodem wplaty z dnia
25.01.2024r.
Brak adnotacji dokonanej przez glownego ksiggowego w zakresie kontroli kasy na
oryginale raportéw kasowych wystawionych w 2023r. co jest niezgodne pkt IT zalacznika
nr 8 do Polityki rachunkowosci. Gléwny ksiegowy w szczegélnosci ustala czy wykazane
przez kasjera poszczegdlne przychody i rozchody sq udokumentowane dowodami
kasowymi, czy zalgczone dowody kasowe odpowiadajq okreslonym wymogom oraz
zaopatrzone sq w odpowiednie klauzule, czy ustalono w sposéb prawidlowy stan gotéwki.
Zachowano zgodno$¢ zapiséw raportu kasowego z zapisami konta 101 — ,kasa” jednak
wprowadzono zapis ,,uproszczony” z pominieciem kont 201- rozrachunki z dostawcami
i odbiorcami, 234- pozostale rozrachunki z pracownikami. Dekretacja operacji
gotowkowych z pominigciem kont 201 i 234 jest niezgodna z art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci, zgodnie z ktérym plany kont powinny
uwzglednia¢ wszystkie etapy rozliczen poprzedzajace platno$é dochodéw i wydatkow.
Ksiggi prowadzone sg rzetelnie, jesli dokonane w nich zapisy, zgodnie z art. 24 ust.
2 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci, odzwierciedlajg stan rzeczywisty.
W jednostce kontrolowanej nie okreslono zasad dokonywania zakupdéw przez
pracownikow, ktorym nie przyznano zaliczki stalej, w szczegélnosei wysokosci
zacigganych zobowigzan w imieniu pracodawcy oraz sposobu dokonywania zaplaty.
Z tytutu Swiadczenia ustug informatycznych kontrahentowi IZOP Michal Owczarek
wyplacono wynagrodzenie bez zawartej umowy. Zgodnie z opisem merytorycznym faktur,
4
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ustuga informatyczna dotyczyta zakupu ustug dostepu do Netflix i Spotify na kwote ogélem
1.599,00 22 (20231} 1 1.353,00 21 (2022r)).

Na podstawie faktury nr FA 03/04/22 z dnia 19.04.2022r. ustalono bledng klasyfikacje
budzetowg w zakresie pozycji 1-3 faktury, w wysokosci 1.434,18zt. Wskazane
w dekretacji pozycje uj¢to w paragrafie 4300~ zakup ustug pozostalych, co jest niezgodne
z rozporzadzaniem Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegdtowej
klasyfikacji dochodow, wydatkéw, przychodéw i rozchodow oraz $rodkéw pochodzgcych
ze zZrodel zagranicznych (Dz.U.2022.513 t.j.).

Obowigzujacy Regulamin w zakresie udzielania zamdwieh publicznych o wartosci
wyrazonej w. ziotych ponizej 30000 euro ustalono w jednostce kontrolowanej
Zarzadzeniem Nr 5/2019 Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rzeszowie
z dnia 16 wrzesnia 2019r. na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo
zamowien publicznych w zw. z art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych. Od 1 stycznia 2021r. weszla w zycie ustawa z dnia 11 wrzeénia 2019r. Prawo
zamowien publicznych, ktéra uchylila poprzednig ustawe w zwiazku z czym, od tego
terminu regulamin w zakresie udzielania zaméwien publicznych obowigzuje bez aktualne;
podstawy prawnej oraz w zakresie zaméwien nie objetych regulacjami wprowadzonymi
ustawg z dnia 11 wrzes$nia 2019r. Prawo zaméwier publicznych.

Zgodnie z §3 ust. 3 lita Regulaminu w zakresie udzielania zaméwieh publicznych
do zamdwienh o wartosci szacunkowej nie przekraczajgcej 30 000 euro w skali roku nie
ustalono jednolitych zasad udzielania zaméwien publicznych.

- Jednostka kontrolowana nie dokonywata szacowania wartosci zamoéwienia przed

wszczgeiem postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego, co jest niezgodne z art.
36 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zamdwier publicznych.

Nie przedlozono dokumentéw potwierdzajgcych wykonanie zamoéwienia zgodnie
z umowami zawartymi z firmg PROSTA LINIA Aneta Szczepkowicz w przedmiocie
Wykonania mebli kuchennych do pracowni kulinarnej SDS, w zakresie realizacji pelnego
zakresu rzeczowego ujetego w umowach oraz w terminie umownym.

Faktury nr FV/8/11/2022, FV/9/11/2022, FV/10/11/2022 i FV/11/11/2022 z dnia
22 listopada 2022r. na kwoty odpowiednio 8922 zt, 8671 z1, 9040 zti 6867 zt brutto tytulem
realizacji zamowienia Wykonania mebli kuchennych do pracowni kulinarnej SDS
w calosci zostaty zaptacone w dniu 25 listopada 2022r. w formie zadatku WYynoszacego
100% wynagrodzenia wykonawcy okreslonego w kazdej umowie.

Nie przediozono dokumentéw potwierdzajacych wykonanie zaméwienia zgodnie z umowg
w przedmiocie Remontu gabinetu dyrektora oraz wykonanie scianki dzialowej w pracowni
artystycznej, w zakresie realizacji pelnego zakresu rzeczowego ujetego w umowie oraz
W terminie umownym.

Opuszczanie przez pracownikéw stanowiska pracy w godzinach pracy bez uprzednie;j
zgody przetozonego (dwa potwierdzone przypadki), co jest niezgodne z §5 ust.7.1
Regulaminu Pracy wprowadzonego jako zalacznik do Zarzadzenia Dyrektora SDS
nr 17/2021 z dnia 27 grudnia 2021r.

Nieprowadzenie przez jednego z pracownikéw dokumentacji z prowadzonych zajet,
o ktorej mowa w rozporzagdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010r. w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy .



33. Nie wprowadzenie do dnia rozpoczgcia kontroli zasad polityki antymobbingowej, co jest

34

niezgodne z art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy. W dniu 8 stycznia
2024r. Zarzadzeniem nr 4/2024 wprowadzil Regulamin wewnetrznej polityki
antymobbingowej w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Rzeszowie ustalajgc zasady
przeciwdziatania mobbingowi w §rodowisku pracy.

Wykonanie jednemu z uczestnikdw zdjecia w trakcie czynnosci higienicznych, w sposéb
uniemozliwiajgcy jego identyfikacje, ktére zostalo przekazane co najmniej jednemu
pracownikowi SDS.

W zwiazku z powyzszymi ustaleniami kontroli zobowiazujg¢ Panig Dyrektor do bezwzglednego
przestrzegania przepisOw prawa, stosowania wewnetrznych uregulowan oraz wyeliminowania na
przyszto$¢ wskazanych w protokole uchybien oraz nieprawidtowosci, w szczeg6lnosci do:

1.

4.

18

12,
E3.

wprowadzenia Jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz Instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dzialania skladnicy akt po uzyskaniu uzgodnienia tresci projektu ww.
dokumentéw z Archiwum Panstwowego w Rzeszowie wraz z archiwizacja dokumentacji
zalegajacej w jednostce;

uzgodnienia w formie pisemnej z przedstawicielem pracownikow tresci Regulaminu
wynagradzania, Regulaminu pracy oraz Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych;

wprowadzenia w jednostce procedur dotyczacych prowadzenia i rozliczania gospodarki
samochodowej oraz opracowania i wdrozenia polityki szkoleniowej odpowiadajacej
specyfice zadan prowadzonych przez jednostke;

uzupeinienia oraz doprowadzenia do zgodnosci z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego dokumentacji opisujacej przyjete w jednostce zasady rachunkowosci;
naliczania wynagrodzenia platnika skladek z tytulu wykonywania zadan zwigzanych
z ustalaniem prawa do $wiadczen i ich wysokosci oraz wyplata §wiadczen z ubezpieczenia
chorobowego;

dokonywania wydatkéw w sposéb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania
najlepszych efektéw z danych nakladow oraz optymalnego doboru metod i $rodkow
shuzacych osiggnieciu zalozonych celdéw;

zaangazowania w ewidencji ksiggowej umow zawartych przez jednostke;

wyplacania wynagrodzenia pracownikom jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz regulacjami wewngtrznymi;

prowadzenia akt osobowych zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego;

. doprowadzenia obrotu gotéwkowego od zgodno$ci z regulacjami wewnetrznymi, w tym

poprzez ograniczenie platnoéci gotowkowych do niezbednego minimum;

zapewnienia dokonywania wydatkéw zgodnie 1 w terminach wynikajacych z wezedniej
zaciggnigtych zobowigzan;

klasyfikowania wydatk6w zgodnie z obowiazujgcg klasyfikacjg budzetows;
doprowadzenia do zgodnosci ewidencji ksiggowej roku 2023, z dokumentacja zrodlowsg
1 dokonanie korekt wlasciwych sprawozdan budzetowych;



14. wprowadzenia regulaminu w  zakresie udzielania zamdéwien publicznych
0 wartosci wyrazonej w zlotych ponizej 130 000 zi netto na podstawie obowigzujacych
przepiséw prawa;

15. obnizenia warto$ci szacunkowej zamoéwienia od ktérej uzaleznia sie stosowanie
regulaminu udzielania zaméwien publicznych do wysokosci kwoty ustalonej w sposéb
racjonalny, biorgc pod uwage specyfike dziatalnosci jednostki oraz udzielane w latach
poprzednich zamdwienia, przy uwzglednieniu zasady uzyskiwania najlepszych efektow
z danych nakladow;

16. dokonywania szacowania wartosci zamdwienia przed wszczgeiem  postepowania
o udzielenie zaméwienia publicznego;

17. sporzadzania dokumentéw na okolicznoéé odbioru przedmiotu uméw zawieranych przez
jednostke obejmujacg wykonany zakres rzeczowy i termin wykonania;

18. dokonywania zaplaty za faktury po wykonaniu przedmiotu umowy;

19. zwigkszenia nadzoru nad czasem pracy pracownikéw jednostki;

20. prowadzenia zgodnie z przepisami prawa dokumentacji z prowadzonych zajeé przez
wszystkich pracownikéw jednostki realizujacych zajecia z uczestnikami;

21. nie wykonywania sprzetem prywatnym zdje¢ uczestnikom bez ich zgody oraz moggcych
skutkowa¢ naruszeniem ich godnosci osobiste;.

Zgodnie z art. 69 ust. 1 pkt 3 wustawy z dnia ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzqdczej
nalezy do obowigzkow: (...) kierownika jednostki.

Zgodnie z art. 4 ust. 5 ustawy o rachunkowosci ,, Kierownik jednostki, o ile odrebne przepisy nie
stanowia inaczej, ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywanie obowiazkéw w zakresie
rachunkowosci okreslonych ustawa, w tym z tytutu nadzoru, réwniez w przypadku, gdy okreslone
obowigzki w zakresie rachunkowos$ci — z wylaczeniem odpowiedzialnosci za przeprowadzenie
inwentaryzacji w formie spisu z natury — zostang powierzone innej osobie lub przedsiebiorcy,
o ktérym mowa w art. 11 powierzenie prowadzenia ksigg rachunkowych ust. 2, za ich zgoda.
Przyjecie odpowiedzialnosci przez inng osobe lub przedsigbiorcg powinno byé stwierdzone
w formie pisemnej.”

Osobami odpowiedzialnymi za stwierdzone nieprawidtowosci s3: Pani Renata Kaminska (gtéwna
ksiggowa) — poz. 9, 20, 21 i 24; Pani Maria Pruchnik (inspektor ds. kadr i ptac) — poz. 6, 7, 15, 18
i 19; Pani Teresa Pigtek (dyrektor SDS) — pozostale pozycje wskazane w niniejszym wystapieniu
pokontrolnym.

O stopniu realizacji lub odmowie wykonania wnioskéw i zaleces pokontrolnych wraz
z uzasadnieniem prosz¢ mnie poinformowaé na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
niniejszego wystapienia pokontrolnego, przekazujac kopie informacji do Biura Kontroli Urzedu
Miasta Rzeszowa.

Z powazaniem,

u

Otrzymuja: PRE
1. adresat, \
2. Pani Krystyna Stachowska- Zastgpca Prezydenta Miasta Rzeszowa, Konra %
3. ala ‘ .
R
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